o INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Licda.

Guatemala, 30 de diciembre de 2024

Maria Alejandra Gandara Espino

Administradora General
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimada sefiora Administradora General:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Ariana Isabel Rodas Girén CuUL:

Ndmero de contrato: 029-99-2024 Acuerdo Ministerial: 457-2024

Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales Nit del Contratista: 4630334-0

Ndmero de Factura: 3911008745 Serie: 8784AC09
Honorarios Mensuales: Q. 10,000.00 Periodo del Informe: Diciembre 2024

Monto Total del Contrato Q. 100,000.00 Plazo del Contrato: 01/03/2024 al 31/12/2024
Unidad Administrativa donde presta los

servicios; Unidad de Género

Objetivos del Contrato: “El PROFESIONAL" se compromete a prestar sus servicios para la Unidad de Género de la Direccidn

Superior del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion y diligencia y con arreglo a las
prescripciones de la ciencia a la cual es profesional, en la prestacion de servicios que se describen a
continuacion, sin ser estas limitativas, sino enunciativas. {segin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)
b)

c)

d)

e)

g)
h)

Asesoré en la planificacién de un proyecto para la erradicacién del acoso sexual y laboral en las dependencias del Ministerio de Culturay
Deportes, tomando como referencia el eje niimero 05 de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM-.

Brindé asesoria en la actualizacion de la Memoria de Labores de la Unidad de Género correspondiente al ejercicio fiscal 2024.

Brindé asesoria en la liquidacién respectiva del material adquirido comao parte de la campafia de conmemoracién del dia internacional de
la eliminacion de la violencia contra la mujer {marbetes, custrifoliares, termos y refacciones).

Asesoré en fa actualizacion del Protocolo para la prevencidn, atencidn y sancién del acoso y violencia sexual en el Ministerio de Culturay
Deportes de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Oficio Circular 003-2024 emitido por la Presidencia de la Republica de
Guatemala.

Brindé asesaria en el proceso de socializacién del Oficio Circular 003-2024 Lineamientos del Organismo Ejecutivo para el Abordaje del
Acoso Sexual contra las Mujeres, emitido por la Presidencia de la Republica de Guatemala.

Asesoré en el seguimiento de la ruta de cumplimiento del Acuerdo Gubernativo Ndmero 63-2024 Reformas al Acuerdo Gubernativo 260-
2013 de fecha 27 de junio de 2013.

Brindé asesoria en el abordaje de casos de acoso laboral y sexual que han sido denunciados por colaboradoras de las diferentes
dependencias del Miniserio de Cultura y Deportes.

Asesoré en la elaboracién de informes que le fueron requeridos a la Unidad de Género.

Ariana Isabel Rodas Girén Magister Celia Maria Ovalle Valdés

Nombre Comgleto“ﬁ“éfConfrﬁtista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
’ (segtin Clausula de contrato: Décima Primera)

Firmay sello Bq\é@l:‘t}glb a los Servicios

M @e&ﬁl Stg‘%‘%lma Primera)
Of
/ Co D\ e ?:n \%Srpa Deportes

Ministerio €


juampa_ingen@hotmail.com
Rectángulo


INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diciembre de 2024
Licda. Maria Alejandra Gandara Espino
Administradora General

Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimada sefiora Administradora General:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi INFORME FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre compieto del Contratista: Ariana Isabel Rodas Girén Cul: _
Numerc de contrato: 029-99-2024 Acuerdo Ministerial: 457-2024
Servicios {Técnicos o Profesionales): Profesionales Nit del Contratista: 4630334-0
NdGmero de Factura: 3911008745 Serie: 8784AC0S
Honorarios Mensuales: Q. 10,000.00 Periodo del Informe:  01/03/2024 al 31/12/2024
Monto Total del Contrato Q. 100,000.00 Plazo del Contrato: 01/03/2024 al 31/12/2024
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Unidad de Género

Objetivos del Contrato:
"El PROFESIONAL" se compromete a prestar sus servicios para la Unidad de Género de la Direccidn
Superior del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién y diligencia y con arreglo a las
prescripciones de la ciencia a la cual es profesional, en la prestacion de servicios que se describen a
continuacion, sin ser estas limitativas, sino enunciativas. (segtn Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas:

Se asesor6 a la Unidad de Género en la planificacion de un proyecto para la erradicacién del acoso sexual y laboral en las
dependencias del Ministerio de Cultura y Deportes, tomando como referencia el eje nimero 05 de Ia Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo integral de las Mujeres -PNPDIM-.

Se asesord en el proceso de institucionalizacion de la perspectiva de género en el Ministerio de Cultura y Deportes.

Se brindé asesoria a la Unidad de Género en la ejecucion de capacitaciones relacionadas al tema de derechos humanos, violencia
° contra la mujer y violencia sexual.

Se asesord a la Unidad de Género en el acompafiamiento de casos de acoso y violencia sexual que se han presentado en las
° diferentes dependencias del Ministerio de Cuitura y Deportes.
Se brindd asesoria a la Unidad de Género la elaboracién de informes, investigaciones y memoria de labores.

Se asesord en el seguimiento de |a implementacién del Acuerdo Gubernativo Nimero 63-2024 Reformas al Acuerdo Gubernativo
° Nimero 260-2013 de fecha 27 de junio de 2013.

Ariana,JsaEErRodé;\"Gi{én Magister Celia Maria Ovalle Valdés
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Licda. Maria Alejandra Gandara Espino
Administradora General

Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacha.

Estimada sefiora Administradora General:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarie mi informe DE RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:

Ariana Isabel Rodas Girdn

Namero de contrato:

028-99-2024

Servicios (Técnicos o Profesionales):

Profesionales

Numero de Factura:

3911008745

Honorarios Mensuales:

Q. 10.000.00

Monto Tatal del Contrato

Q. 100,000.00

Unidad Administrativa donde presta

cur

Acuerdo Ministerial:
Nit del Contratista:
Serie:

Periodo de! Informe:
Plazo del Contrato:

Guatemala, 30 de diciembre de 2024

457-2024

4630334-0

8784AC09

01/03/2024 al 31/12/2024

01/03/2024 al 31/12/2024

los servicios: Unidad de Género

Objetivos del Contrata: “El PROFESIONAL" se compromete a prestar sus servicios para la Unidad de Género de la Direccidn Superior del Ministerio de Cultura y Deportes, con
dedicacidn y diligencia y con arreglo a las prescripciones de la ciencia a la cual es profesional, en la prestacion de servicios que se describen a cantinuacién, sin
ser estas limitativas, sino enunciativas. (seglin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de los Itados Obtenid

Se presentd un proyecto para fa erradicacion def acoso sexual y laboral en {as dependencias del Ministerio de Cultura y Deportes, tomando como referencia el eje nimero 05 de Ia Politica
Nacional de Promocidn y Desarralio Integral de las Mujeres -PNPDIM-, por conmemorarse el Dia Internacional de la Mujer.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo para poder ejecutar el proyecto para la erradicacion del acoso sexual y laboral en fas diferentes dependencias del Ministerio de Cultura y Deportes.

Se elaboré una presentacién con los datos generales del grupo objetiva del proyecto para la erradicacion del acoso sexual y laboral en los establecimientos a cargo de la Direccion de
Formacién Artistica y los programas sustantivos a cargo de Ia Direccidn de Areas Sustantivas.

Se elabord una programacién de ¢apacitaciones relacionadas a los temas de derechos humanos, violentia cantra la mujer y violencia sexual, para ser impartidas con el personal de la

Direccién de Areas Sustantivas, Direccién de Formacién Artistica y Direccién de Fomento de las Artes.

Se llevaron a cabo seis talleres de capacitacion al personal de la Direccidn de Areas Sustantivas y de la Direccidn de Centros y Parques Deportivos y Recreativos de la Direccién General del

Deporte y la Recreacidn, en temas de “Derechos Humanos”, las cuales fueron impartidas por el Grupo Guatemalteco de Mujeres ~GGM-, en los meses de mayo y junio, logrando la
sensibilizacion de 151 colaboradores.

Se llevaron a cabo siete talleres de capacitacion al personal de las instituciones artisticas a cargo de la Direccién de Fomento de {as Artes de |a Direccién General de las Artes, sobre el tema
de “Violencia contra la mujer”, impartidos por el Grupo Guatemalteco de Mujeres —GGM-, en los meses de junio y julio, logrando Ia sensibilizacién de 223 colaboradores.

Se llevaron a cabo cinco talleres de capacitacién a docentes de establecimientos de formacidn artistica a cargo de la Direccién de Formacion Artistica de la Direccién General de las Artes,
sobre el tema de “Prevencidn de la Violencia Sexual”, impartidos por la Unidad para Prevencién Comunitaria de Ja Violencia ~UPCV- de! Ministerio de Gobernacidn, en el mes de agosto,
logrande la sensibilizacién de 69 calaboradores.

Se llevaran a cabo cinco talleres de capacitacién 288 estudiantes de establecimientas de formacién artistica a cargo de Ia Direccidn de Formacién Artistica de la Direccion General de las
Artes, sobre el tema de “Prevencién de la Violencia Sexual”, impartidos por la Unidad para Prevencién Comunitaria de la Violencia ~UPCV- del Ministeria de Gobernacidn, en el mes de
septiembre.

Se elaboré y socializé un Formulario virtual sobre acoso laberal y sexual en el Ministerio de Cultura y Deportes, el cual fue dirigido a empleados(as), contratistas, ex empleados{as), ex
contratistas, estudiantes, docentes; ex estudiantes, ex docentes y padres de familia de estudiantes de los establecimientos de formacion artistica a cargo de la Direccidn de Formacion

Artistica, logrando la participacion de 403 personas.

Se elabord el Protocolo para la prevencion, atencidn y sancién del acoso y fa violencia sexual en el Ministerio de Cultura y Deportes con su respectiva ruta de denuncia y reglamento, con la
finalidad de establecer normas y garantizar espacios laborales seguros y dignificantes en la institucién, el cual se encuentra pendiente de autorizacion.

Se trabajo en la actualizacién del Manual de Organizacidn y Funciones derivado de lo establecido en el Acuerdo Gubernativa Numero 63-2024 Reformas al Acuerdo Gubernative Numero 260-

2013 de fecha 27 de junio de 2013, por lo que se evaluaran ias funciones existentes de la Unidad de Género y se enfocaron de acuerdo a Ja nueva normativa, segtin la matriz socializada por Ia

Direccidn de Planificacion y Madernizacidn Institucional. ‘

Se trabajé en el Manual de Procedimientos de la Unidad de Género, con el acompafiamiento de la Direccidn de Planificacidn y Modernizacién Institucional, desarrollando ocho procedimientos
de trabajo y su respectiva normativa, ya gue nao se contaba con dicho manual.

Se trabajo en el llenado de [as matrices “Levantado de informacidn” y “Descriptor de Puestos y Perfil”, del puesto que pertenece a la Unidad de Género, de acuerdo a la solicitud realizada por
1a Direccidn de Recursos Humanos, por lo que las funciones del puesto de Coordinador fueron actualizadas tomando como referencia lo establecido en el Acuerdo Gubernative Nimero 63-
2024 Reformas al Acuerde Gubernativo Nimero 260-2013 de fecha 27 de junio de 2013.

Se realiz6 una investigacidn del tema “Participacion de la mujer en el dmbito artistico en el Ministerio de Cultura y Deportes durante el periodo comprendido del 2019 al 2023”, el cual
permitié obtener datos estadisticas sobre panorama de la participacion de fa mujer en los establecimientos de formacidn artisticas a cargo de la Direccidn de Formacion Artistica y las
instituciones artisticas a cargo de la Direccién de Fomento de las Artes, ambas de |a Direccién General de las Artes. La investigacidn incluye datos cuantitativos sobre inscripcidn,
permanencia, graduacion, contrataciones, asi como participacién en audiciones y convocatorias para optar a puestos vacantes en Ia institucion.

Se brindd seguimiento a la implementacion del Acuerdo Gubernativo Numero 63-2024 Reformas al Acuerdo Gubernativo Ndmero 260-2013 de fecha 27 de junio de 2013, logrando la
conformacion del Comité Temporal del Ministerio de Cultura y Deportes y la presentacion de los avances de dicho procesa.

Se apoyd en la atencién a denuncias de colaboradoras de la institucion, se implementd un formato de seguimiento de las mismas y se conformaron expedientes de las acciones realizadas.
Se realizd una campafia en conmemoracién del Dfa Internacional de 1a Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, en la cual se elabord el disefio de marbetes, cuatrifoliares y termos para su
divulgacion.

Mﬁana Isabel Rodas éi 6n Magister Celia Maria Ovalle Vaidés
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